
 

ผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 

 

 
 

  
  
  

 
 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางคนที 
อำเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 



 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางคนที อำเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 
............................................................. 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางคนท ีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบางคนที ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
1 .  ม าต รกา ร  No  G i f t 
Policy 

มีการประกาศนโยบาย
ไม่รับของขวัญหรือของ
กำน ัลจากการปฏ ิบ ัติ
หน้าที่(No Gift Policy)  
 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
2567 

ได้มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ไม่รับ
ของขวัญหรือของกำนัล ทุกชนิด ในวันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 
2566 โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร 
เพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้
ว่าตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต ซึ่งได้ประกาศเผยแพร่ประกาศดังกลา่วสู่
สาธารณะ เช่น ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ และประกาศ 
ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบางคนที 
http://www.bangkhontee.go.th/site/ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่ปรากฏพบว่า
บุคคลากรในสังกัดดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไป
ตามแนวทางฯ ตามแบบรายงานการดำเนินการ
การรับของขวัญและของกำนัลจากปฏิบัติหน้าที่
ตามนโยบาย No Gift Policy  
 

2 .  ก ิ จ ก ร ร ม ป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์นโยบาย  
(No Gift Policy) 

มีการจัดประชุม พร้อม
กับประกาศเจตนารมณ์
ในการป้องกันการทุจริต 

ทุกกอง ปีงบประมาณ 
2567 

วันที่ 13 มีนาคม 2567 อบต.บางคนที ได้จัดโครงการเพิ่ม
ประสทธิภาพให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2567 
และ ไ ด ้ เช ิ ญ ว ิ ท ย า ก รจ า กสน ง . ค ก ก .ปปช . จ ว . ส ส .                    
เพื่อมาบรรยายให้กับบุคลากร ในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม  

เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานมีความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายของการรับของขวัญ
หรือของกำนัล หากจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ให้
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญ หรือของ
กำนัล และประโยชน์อ่ืนใด ตามระเบียบ 



 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
    และความโปร่งใสในการปฏิบัตงิาน , เร่ืองผลประโยชน์ทบั

ซ้อน และโมเดล STRONG:จิตพอพียงต้านทจุริต ซึ่งก็ได้พูด
เน้นและถาม – ตอบ เรื่องการไม่รับของขวัญที่มีราคาเกินสาม
พันบาท และเมื่อจบการอบรมแล้ว นำโดยนางสาวเรณู เล็ก
นิมิตร นายกอบต.บางคนที คณะผู้บริหาร และเจา้หน้าที่ได้
ร่วมกัน ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหนา้ที่ (No Gift Policy) 
ประจำปี  งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อสร้างการรับรู้ความ
เข้าใจ ให้กับคณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ ตลอดจนเพื่อ
ส่งเสริมการสร้าง  จิตสำนึกให้ผู้ปฏิบัติงาน ประพฤติตนตาม
หน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริตมีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต
และผลประโยชนท์ับซ้อนจากการปฏิบัติหนา้ที่ อีกทั้งเปน็การ
รณรงค์ให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรและค่านยิมสุจริตในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม โดยไม่หวังผลประโยชน์
ตอบแทน http://www.bangkhontee.go.th/site/ 

สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับ
ข อ ง ข ว ั ญ ข อ ง เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง รั ฐ  
พ.ศ. 2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการ
ป ้องก ันและปราบปรามการทุจร ิตแห่งชาติ  
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื ่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 
พ.ศ. 2563 

3. มาตรการ "ส่งเสริมการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานตามประมวล
จ ร ิ ย ธ ร รมของอ งค ์ ก า ร
บริหารส่วนตำบลบางคนที" 

จัดทำแนวทางปฏิบัติตน
ทางจริยธรรม ข้อควรทำ
และข้อไม่ควรทำ เพื่อให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนได้อ่าน
แ ล ะ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต น ต า ม
แนวทางที่จัดทำขึ้น 

ทุกกอง ปีงบประมาณ 
2567 

1. จ ัดทำแนวทางปฏ ิบ ัต ิตนทางจร ิยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ 
(Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) เพื ่อใช้เป็นหลักการหรือ
ค่านิยมในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่รัฐ  
http://www.bangkhontee.go.th/site/  
3. จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
จำนวน   3 ฉบับ ได้แก่  
     3.1 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
     3.2 ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานตรวจ
เงินแผ่นดิน ได้ออกรายงานผลการตรวจสอบ
บ ัญช ีปรากฏว ่าไม ่ม ีการถ ูกช ี ้ม ูลความผิด 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

http://www.bangkhontee.go.th/site/


 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
         3.3 ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนตำบล  

http://www.bangkhontee.go.th/site/index.php?optio
n=com_content&view=article&id=835:2023-03-
30-06-22-28&catid=93:2023-03-01-03-06-
52&Itemid=140 

 

4. มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

นำข้อมูล ข่าวสารต่างๆ 
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางคนที เผยแพร่
สู ่สาธารณะ เช่น ข้อมูล
งบประมาณ 

ทุกกอง ปีงบประมาณ 
2567 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการดำเนินงานหรืออื่น ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางคนที ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ 
อาทิ เว็บไซต์ www.bangkhontee.go.th , Facebook ชื่อ 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางคนที จ.สมุทรสงคราม - อบต.
บางคนที , Line , ศูนย์หอกระจ่ายข่าว หรืออ่ืน ๆ 
https://www.facebook.com/Bangkhontee/?_rdc=1&
_rdr 
http://www.bangkhontee.go.th/site/ 

1. ข้อมูลข่าวสารที ่ เผยแพร่ม ีความถูกต ้อง 
ชัดเจน ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และเผยแพร่ได้ทัน
การณ์ 
2. มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลที่โปร่งใส เท่าเทียม
กัน และตรวจสอบได้ 
๓. การเผยแพร่ข ้อมูลข่าวสารสอดคล้องกับ
กฎหมายและเกณฑ์ที่ภาครัฐกำหนด 
4. รวดเร็ว สะดวก โดยไม่ต้องเดินทางมาที่
องค์การบริหารส่วนตำบลบางคนที 

5. มาตรการจัดให้มีระบบ
และช ่องทางการรับเร ื ่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ขององค ์การบร ิหารส ่วน
ตำบลบางคนที 
 

จ ัดทำช ่องทางการรับ
เร ื ่ อ ง ร ้ อง เร ี ยน  และ
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์ ใ ห้
ประชาชนททราบ 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 
2567 

แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ของ
หน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป ที่
มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส และสามารถเข้าถึง
หรือเชื่อมโยง ไปยังช่องทางได้จากเว็บไซต์  
http://www.bangkhontee.go.th/site/index.php?optio
n=com_contact&view=contact&id=2&Itemid=128 

1. สามารถเข้าถึงช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบางคนที
ได้สะดวกทุกที่ ทุกเวลา เพื่อให้การแก้ไขปัญหา
เป็นไปด้วยความรวดเร็ว  
2. ปกป้องคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้แจ้ง  
3. เจ ้าหน้าที ่ของรัฐดำรงตนอยู ่ในระเบียบ
กฎหมาย  
4. ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ รู้จัก
การปรับตัวกับเทคโนโลยีสมัยใหม่ ลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน 

 

https://www.facebook.com/Bangkhontee/?_rdc=1&_rdr
https://www.facebook.com/Bangkhontee/?_rdc=1&_rdr
http://www.bangkhontee.go.th/site/

